
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом МБУ г.о. Самара ЩТХО"

от 15.03.2022 м 11

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления охраной труда

Система управлениrI охраной труда (далее - СУОТ) в муницип€шьном
бюджетном учреждении городского округа Самара <Щентр технического и
хозяйственного обслуживания)> (далее - Учреждение) состоит из следующих

рuвделов:
I. Общие положения.
II. Политика в области охраны труда.
III. Щели в области охраны труда.
IV. Функционирование.
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V. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение

обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами).
VI. Процедуры, направленные на достижение целей в области
охраны труда.
VII. Информирование работников об их трудовых правах, включая
право на безопасные условия и охрану труда.

I. Общие положения

1. Положение о системе управления охраной труда разработано на основе
Приказа Министерство труда и соци€шьной защиты от 29 октября 202l г. п776н
(Об утверждении примерного rтоложения о системе управления охраной
Трудa>.

2. Настоящее Положение создано в целях обеспечения функционирования
СУОТ в Учреждении с учетом:

раздела Х <Охрана труда)> Трудового кодекса РФ;
ГОСТ 12.0.230-2О07. МежгосударственныЙ стандарт. Система

стандартов безопаснOсти труда. Системы управления охраноЙ труда. Общие
требования (введен в действие ПрикЕ}зом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N
169-ст);

ГОСТ |2.0.2З0.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.
Руководство по шрименению ГОСТ 12.0.2З0-2007 (введен в действие Приказом
Росстандарта от 09.06.20116 N б0l-ст).
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работы по охране труда на основе нормативных
принципов и методов управления, направленных

деятельности по охране труда.
4. Суот является неотъемлемой частью управленческой и

производственной системы работодателя.

5. Работодатель устанавливает структуру и порядок функционирования
СУОТ в локаJIьных нормативных актах Учреждения.

6. СУОТ представляет собой единство:

Ф организационных структур управления в Учреждении с

фиксированными обязанностями его должностных лиц;
б) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая

планирование и ре€tлизацию мероприятий по улучшению условий, труда и
организации работ по охране труда;

в) устанавливающей (локальные нормативные акты в Учреждении) и

фиксирующей (журнЕuIы, акты, записи) документации.
7. ,Щействие СУОТ распространяется на всей территории, во всех

ПоМеЩениях, сооружениях, находящихся в ведении работодателя, на рабочих
местах, где выполняются работы в соответствии с Уставом Учреждения,
договорами об оказании услуг по техническому и хозяйственному
обслуживанию. Требования СУОТ обязательны для всех работников
Учреждения и являются обязательными для всех лицl находящихся на

территории и в помещениях Учреждения.
8. Работодатель осуществляет контроль соблюдения норм охраны труда

ОРГаниЗациЙ, осуществляющих свою деятельность по договорам подряда, с
правом истребования необходимой документации по охране труда,
согласования организационных, технических и других мероприятий согласно
Приказа Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 22.09.2021 J\b 65бн
(Об УТВерждении примерного перечня мероприятий по предотвращению
сЛучаев повреждения здоровъя работников (при производстве работ (оказании

УСлУг) На территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного
лица)>.

9. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением,

РеryЛиРУюТся деЙствующим трудовым законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

З. Настоящее положение устанавливает общие требования к организации

правовых документов,
на совершенствование

II. Политика в области охраны труда



10. Политика Учреждения в области охраны труда (далее - политика по
охране труда) является публичной документированной декларацией

работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по
соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и

добровольно принятых на себя обязательств.

1 1. Политика по охране труда обеспечивает:
а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности;
б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны

труда;

в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по
предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья

работников, производственного травматизма и профессионtulьных
заболеваниЙ, в том числе посредством управления профессион€lJIьными

рисками;
г) учет индивиду€uIьных особенностей работников, в том числе

посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования)
инструментов, материыIов, средств индивиду€tльной и коллективной защиты,
построения производственных и технологических процессов;

д) непрерывное совершенствование и повышение эффективности
СУОТ;

е) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими
представительных органов к участию в управлении охраной труда и
обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда,
ПосреДством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого

участия;
ж) личную заинтересованность в обеспечении безопаiных условий

труда;

з) выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из
специфики деятельности Учреждения.

12.В политике по охране труда отражены:
а) положения о соответствии условий труда на рабочих местах в

Учреждении требованиям охраны труда;
б) обязательства Учреждения по предотвращению травматизма и

ухудшения здоровья работников;
в) положения об учете специфики деятельности Учреждения и видов

осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих уровень
профессион€LJIьных рисков работников;

г) порядок совершенствования функционирования СУОТ.



13. Политика по охране труда утверждена прик€lзом работодателя и
находится в помещении специ€tлистов по кадрам, доступна всем работникам
Учрежденищ а также иным лицам с целью проверки деятельности Учреждения.

III. Щели в области охраны труда

14. Основные цели Учреждения в области охраны труда (далее - цели)
содержатся в политике по охране труда и достигаются путем реализации в
Учреждении процедурl предусмотренных разделом VI настоящего Положения.

15. Щели сформулированы с учетом необходимости оценки их
достижения.

16. Основной целью является обеспечение приоритета сохранения жизни
и здоровья работников Учреждения.

IV. Функционирование

17. Основными процессами по охране труда являются:
а) специ€шьная оценка условий труда;
б) оценка профессион€Lльных рисков;
в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований

работников;
г) проведение обучения работников;
д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
е) обеспечение безопасности работников при выполнении работ по

договорам на ок€вание услуг в учреждениях культуры, подведомственных

,,Щепартаменту культуры и молодежной политики Администрации городского
округа Самара;

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации
оборудов ания;

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении
технологических процессов;

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации
применяемых инструментов;

к) санитарно-бытовое обеспечение работников;
л) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

м) обеспечение социЕlльного страхования работников;
н) взаимодеЙствие с государственными надзорными органами, органами

исполнительной власти и профсоюзного контроля;
о) реагирование на аварийные ситуации;
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п) реагирование на несчастные случаи;

р) учет микроповреждений (микротравм) и принятие мер по их
предотвращению.

V. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение

обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами)

L7. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между

должностными лицами Учреждения осуш{ествляется с использованием уровней
управления.

18. Организация работ по охране труда в Учреждении, выполнение
обязанностей возлагается на штатного специ€tлиста по охране труда.

19. Уровни управления охраной труда:
а) уровень Учреждения в целом;
б) уровень заместителя директора, административно-управленческого

персонала;

в) уровень штатного специ€tлиста по охране труда;
г) уровень работника.

20. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц Учреждения

Устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом

уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда
персон€шьно для каждого руководителя или принимающего участие в

управлении работника.
2|. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном

УЧастии работников и rrредставителеЙ трудового коллектива Учреждения,
избранных коллеги€lльно.

22. Растlределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в
отдельных лок€Llrьных нормативных актах Учреждения, планах мероприятпй, а
также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лицl

rIаствующих в управлении охраной труда.
23. Обязанности в сфере охраны труда:

несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний,
профессион€lJIьных рисков;
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принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том

разработкой организационно-распорядительных

документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда на уровнях
управления, указанных в п. 2|, 22;

организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и другими законодательными нормативными правовыми актами
проведение за счет собственных средств периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований
(rrри необходимости) для контингента работников;

обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и
профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране
труда, с учетом поддержания необходимого уровня компетентности для
выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны
труда;

работе лицl

требованиям
медицинских противопоказаний к ук€ванной работе;

обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств

содействует работе Комиссии по охране труда, уполномоченных
представителей трудового коллектива;

осуществляет информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах, уровнях
предоставляемых им гарантиях,

принимает участие

удовлетворяющих
и не имеющих

профессионЕtгIьных рисков, а также о

полагающихся компенсациях;

в расследовании причин аварий, несчастных
случаев и профессионаJIьных заболеваний, микроповреждений (микротравм),
принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и
профилактике;



о происшедших авариях, несчастных случаях и профессион€tльных

государственной власти отстраняет от работы лицl допустивIцих

неоднократные нарушения требов аний охраны труда;
б) заместителя директора, административно-управленческого персонала:

обеспечивает функционирование системы управления охраной
труда в Учреждении;

требований охраны труда;

требования охраны труда, деЙствующие в Учреждении, для ознакомления с
ними работников и иных лиц;

другой информации по охране труда;

с ТрудовымкодексомРоссийской Федерации нормативной правовой и
методической документацией в области охраны труда;

трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха
работников, указаниЙ и предписаний органов государственной власти по

результатам контрольно-надзорных мероприятий ;



участвует в управлении профессионаJIьными рисками;
оформляет документацию по

работников и информирует
по их предотвращению;

дает предложения работодателю о необходимых мероприятиrIх по

устранению имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда,

добивает ся их выполнения;

аварии, несчастных случаев и

охраны труда в рамках

регистрации микроповреждений

работодателя о необходимых(микротравм)

мероприятиях

профессионаlrьных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анаJIизирует
их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению
повторения анЕUIогичных случаев, контролирует их выполнение,

выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований
инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка
Учреждениъ а также соблюдение производственной и трудовой дисциплины;

медицинские осмотры, психиатрические
освидетельствования (при необходимости) по направлению работодателя;

проходит проверку знаний по
оказания первой помощи пострадавшим
случаев на производстве;

содержит в чистоте свое рабочее место;
перед нач€шом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего

следит за исправностью оборудования, инструментов и
хозяйственного инвентаря на своем рабочем месте;

о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках
извещает администрацию учреждения, на территории которого выполняются
виды работ, докладывает представителю работодателя;

правильно использует средства индивидуальной и коллективной
защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

выполняются виды работ и немедленно докладывает представителю

работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков острого заболевания;

охране труда, а также по вопросам
в результате аварий и несчастных

места;
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при возникновении аварийных ситуаций действует и принимает
необходимые меры по ограничению р€lзвития возникшей авФии и ее

ликвидации;

принимает меры по окЕванию первой помощи пострадавшим на
tIроизводстве.

труда, исходя из
(определяет):

VI. Процедуры, направленные на достижение целей
в области охраны труда

24. С целью организации процедуры подготовки работников по охране
специфики деятельности, Учреждение устанавливает

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по
охране труда работников, ее проверке, поддержанию и р€tзвитию;

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку
по охране труда у работодателя;

труда;

в) вопросы, включаемые в Программу инструктажа по охране труда;
г) порядок организации и проведения инструктажей по охране труда;

д) состав Комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны

е) регламент работы Комиссии работодателя по проверке знаний
требований охраны труда;

ж) перечень вопросов (тестов) по охране труда, по которым работники
проходят проверку знаний в Комиссии работодателя;

з) порядок действий по ок€ванию первой помощи пострадавшим в

результате аварий и несчастных случаев на производстве;
и) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны

труда:

рабочих местах, уровнях профессион€tльных рисков, а также о
пр едо ставля емых им гар антиях, полагающихся компенсациях ;

процедуру обеспечения оптимаlrьных режимов труда и отдыха

работников;

здоровья работников;



процедуру обеспечения работников средствами индивиду€tльноЙ и
коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

к) контроль функционирования СУОТ;
л) управление документами СУОТ;
м) реагирование на несчастные случаи и профессион€uIьные заболевания.

25. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране

оценки условий

труда Учреждение учитывает необходимость подготовки работников исходя из

характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них
квалификащии и компетентности, необходимых для безопасного выполнения
своих должностных обязанностей. Формы работы опредеJuIются в зависимости
от категории работников;

26. С целью организации процедуры проведения оценки условий труда
Учреждение, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает
(определяет):

а) порядок создания и функционирования Комиссии шо проведению
специальной оценки условий труда, а также права, обязанности
и ответственность ее членов;

б) организационный порядок проведения специ€Llrьной оценки условий
труда на рабочих местах работодателя в части деятельности Комиссии по
проведению специальной оценки условий труда;

в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового

договора с организацией, проводящей специ€rльную оценку условий труда,

учитывающий необходимость привлечения к данной
компетентной в отношении вида деятельности Учреждения;

г) порядок использования результатов специальной
Труда.

работе наиболее

27. С целью организации процедуры управления профессион€tльными

рисками Учреждение, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает
(определяет) порядок ре€Lлизации следующих мероприятий по управлению
профессион€Lпьными рисками :

а) выявление опасностей;
б) оценку уровней профессионzшьных рисков;
в) методику снижения уровней профессион€uIьных рисков.

28. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и
здоровью работников, и составление их перечня осуществляются

работодателем с привлечением специ€tлиста по охране труда, Комиссии по
охране труда, уполномоченных представителей трудового коллектива.
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29, В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью

работников, исходя из специфики своей деятельности, Учреждение



д) опасности, связанные с воздействием химического фактора:

ж) опасности, связанные с воздействием юрозолей фиброгенного

воздействием шума высокой интенсивности;

опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал
об опасности;

к) опасности, связанные с воздействием вибрации:

ручных механизмов;
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н) опасность расположения рабочего места:

поверхности;
п) опасности, связанные с организационными недостатками:

содержащей порядок безопасного выполнения работ и информации об
имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;

первой помощи, инструкции по ок€ванию первой помощи пострадавшему на
производстве и отсутствие средств связи;

разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

ультрафиолетового
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опасностъ воздействия осколков частей разрушившихся зданий,
vч

сооружении, строении;
с) опасности обрушения:

опасность обрушения подземных конструкций;
опасность обрушения нЕвемных конструкций;

работ;

30. При рассмотрении перечисленных в п. 29 настоящего Положения
опасностей Учреждение проводит анаJIиз, оценку и упорядочивание всех
выявленных опасностей, исходя из проведенной оценки профессионЕLIIьных

рисков, на основе определения приоритета необходимости исключения или
снижения уровня создаваемых рисков, а также с учетом не только штатных

условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе
связанных с возможными авариями.

З1. Методы оценки уровня профессион€LIIьных рисков определяются
Учреждением с учетом характера своей деятельности и сложности
выполняемых операций.
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32. При описании процедуры управления профессион€tльными рисками
учитывается следующее :

а) управление профессионЕtльными рисками осуществляется с учетом
текущей, прошлой и булущей деятельности Учреждения;

б) тяжесть возможного учерба возрастает пропорцион€шьно увеличению
чисJIа людей, подвергающихся опасности;

в) все оцененные профессион€lJIьные риски подлежат управлению;
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных

рисков должны постоянно совершенствоватъся и поддерживаться в рабочем
состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

д) эффективность разработанных мер по управлению
профессион€tIIьными рисками должна постоянно оцениваться.

33. К мерам по искJIючению или снижению уровней профессион€шьных

рисков относятся:
а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска

воздействия опасностей на работников;
г) ре€шизация административных методов о|раничения времени

воздействия опасностей на работников;
д) использование средств индивидуальной защиты;
е) страхование профессион€tльного риска.

З4. Учреждение осуществляет утвержденный внутренним лок€шьным
нормативным актом порядок расследования, оформления фассмотрения), учета

труда и отдыха работников Учреждение определяет мероприятия по
предотвращению возможности травмиро вания работников, заболеваемости из-
за переутомления и воздействия психофизиологических факторов. К таким
мероприятиям относятся :

а) обеспечение рационЕtльного использования рабочего времени;
б) обеспечение перерывов для отдыха работников, включая перерывы

для создания благоприятных микроклиматических условий;
в) профилактика утомляемости работников.

З6. При организации процедуры обеспечения работников средствами
ИнДиВиДУальноЙ защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в
Учреждении:
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а) устанавливается порядок выявления потребности в обеспечении

работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и

обезвреживающими средствами ;

б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами,
вкJIючая организацию учета, хранения, стирки и ремонта средств
индивидуальной защиты;

в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и

смывающих иположенных им средств индивидуальной защиты,
обезвреживающих средств.

З7. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами производится по
наименованиям, реквизитам и с укuIзанием на типовые нормы выдачи

работникам средств индивиду€tльной защиты, смывающих и обезвреживающих
средств, применение которых обязательно.

38. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи в случаях, не
определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от

результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней
профессион€lJIьных рисков.

З9. Порядок обеспечения безопасного выпопнения подрядных работ или
снабжения безопасноЙ продукцией обеспечивается набором возможностей
подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований, включая
требования охраны труда:

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции
надлежащего качества;

б) эффективная связь и координация с уровIIями управления
Учреждения до начЕLла работы;

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях
труда в Учреждении, имеющихся опасностях;

г) информирование по вопросам охраны труда работников подрядчика
или поставщика с учетом специфики деятельности Учреждения;

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований
Учреждения в области охраны труда.

VII. Информирование работников об их трудовых правах, включая право
на безопасные условия и охрану труда

40. В Учреждении производится информирование всех работников об их
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, об
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условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессион€uIьных рисков, а

также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях.

4I. Указанное в п. 40 настоящего Положения информирование
осуществляется в следующих формах:

а) р€вмещение соответствующих положений в труловой договор

работника;
б) ознакомление работника с результатами специ€Lпьной оценки условий

труда на его рабочем месте;
в) использование информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет;
г) при проведении всех видов инструктажей;

д) личным собеседованием;

общедоступных местах;
ж) распространением печатной продукции;

Учреждения.

е) р€вмещением информации на стендах по охране труда в

з) размещением информации по охране труда на официапьном сайте


