
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА
дЕtIАртАмЕнт куJътуры и молодЕжной политики

муниципzrльное бюджетное учреждение городского округа Самара
<<Щентр технического и хозяйственного обслуживания>>

(IVIБУ г.о. Самара (ЦТХО))
Россия, 44З l l0, г. Самара, Радонежская, 9.

тел.: (846) З 1З 06 97 e-mail: mbu.ctho@yandex.ru

прикАз
09.10.2023 Jф 45

Об утверждении Положения об антикоррупчионной политике
муниципального бюджетного r{реждения городского округа Самара

<Центр технического и хозяйственного обслуживания>

В целях ре:rлизации Федершtьного закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ
<О противодействии коррупции>

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике
муницип€rльНого бюджетНого учреждения городского округа Самара <Центр
технического и хозяйственного обслуживания)) (далее - Положение) в
соответствие с приложением к настоящему прик€ву.

2. Ввести в действие Положение с 09 октября 2023 года.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

.Щиректор С.А. Чикановская

Соболева Ншlа Александровна



Приложение
УТВЕРЖШНО

прик€вом МБУ г. о. Самара (ЦТХО)
от 09.10.2023 г. Ns 45

Положение об антикоррупциоIrной политике
муниципaшьного бюджетного rrреждениrl городского округа Самара

<Центр технического и хозяйственного обслуживаниrI))

I. Общие положеная
l. Антикоррупционнzu{ политика муницип€rльного бюджетного rrреждения

городского округа Самара <Центр технического и хозяйственного
обслуживания)) представляет собой комплекс закрепленных в настоящем
Положении взаимосвязанньIх принципов, процедур и мероприятий,
направленньIх на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений,
в том числе при осуществлении закупок в деятельности l\fуниципЕIльного
бюджетного у{реждениJI городского округа Самара <Центр технического и
хозяйственного обслуживания> (далее - Учрежление).

2. Настоящее Положение основано на нормах Констиryции Российской
Федерации, Федерального закоЕа от 25.12.2008 Ns 273 -ФЗ <О противодействии
коррупцииD, Федерального закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ <О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствеЕItых
и ]чrуницип€rльных нужд> и разработано с учетом нормативных акгов Российской
Федерации, Устава и других локшIьных актов УчреждеIIиJI.

3. Щелями антикоррупционной политики Учреждения являются:
-обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям

антикоррупциоЕIlого законодательства;
- минимизация рисков вовJIечения Учреждения и его работников

в коррупционную деятельность;
- формирование единого подхода к организации работы по

предупреждению коррупции в Учреждении;
- формирование у работников Учреждения нетерпимости к

коррупционному поведению.
4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения явJIяются:

- определение работников Учреждения, oTBeTcTBeEHbD( за реarлизацию
антикоррупционной политики Учреждения;
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- информирование работников Учреждения о нормативном правовом
обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности
за совершеЕие коррупционньгх правоЕарушений;

- определение основньгх принципов работы по предупреждению коррупции
в Учреждении;

- разработка и реализация м€р, направленных на профилактику
и противодействие коррупции в Учреждении;

-зацрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение
требований антикоррупционной политики Учреждения.

5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные
понrIтия:

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
поJцление взяжи, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законЕым интересам общества и государотва в цеJuх
поJI)лениII выгоды в виде денег, ценЕостей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньгх прав для себя или третьих лиц
либо незакОнЕое предоСтавление такой выгоДы указанноМу лицу, другим
физическим лицам. Коррупцией также явJuIется совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка - полrIение должностным лицом, иЕостранным должностным
лицом либо должностным лицом гryбличной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иЕого имущества либо незаконное
оказание ему усrryг имущественного характера, предоставление иных
иLqлцественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица
передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодатеJUI или представ.пяемьж им лиц, если
такие действия (бездействие) входят в с.тryжебные полномочиJI должностного
лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать
таким действиям (бездействию), аравно за общее покровительство или;

коммерческий подкуп - незаконн€ш передача лицу, выполняtощему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
буплаг, иного имуществq а также незаконные оказание ему услуг
имущественного характера, предоставление иных имущественньж прав (в том
числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги
имуществеItного характера окilзываются, или имущественные права
предоставJUIЮтся иIlомУ физическому или юридическому личу) за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего иJIи иItых лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочиrI такого лица либо если
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оно в сиJry своего сл}?кебного положения может способствовать указанным
действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность федераrrьньж органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местЕого самоуправлениJI, институтов грЕDкданского

общества, организаций и физических лиц в пределах l-о< полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению

и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) по вьuIвлеItию, предупреждению, пресечению, раскрытию

и расследованию коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);
3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений;
предупреждеIrие коррупции-деятельность Учреждения, нацравленнаJI

на введеЕие элементов корпоративной культуры, организационной структуры,
правил и процед}р, регламентированных внутренними нормативными
докумеЕтами и обеспечивающих недоrryщение коррупционных
правонарушений;

работник Учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые
отношения с Учреждением;

контрагент УчреждениJI - любое российское или инос,транное юридическое
или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения,
за искJIючением трудовых отношений;

конфликт интересов - ситуацшI, при которой личнм заинтересованность
(прямая или косвенная) работника Учреждения (представителя Учреждения)
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнеЕие им трудовьIх (должностньrх) обязанностей;

лиlIнм заинтересованность - возможность пол)^{ения доходов в виде денег,

иного имущества, в том числе имущественньtх прав, услуг имуществеЕного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) работником УчреждеЕия и (или) лицами, состоящими с ним в
близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями,

сестрами, а также братьями, сестрами, родитеJIями, детьми супругов и супругами

детей), гражданами или организациrIми, с которыми работник Учреждения и

(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

II. Область применения настоящего Положения
и крц лиц, на которых распространяется его действие
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6. Настоящее Положение распрострашIется на директора Учреждения
и работникоВ УчреждениЯ вЕе зависимостИ от занимаемой доJDкности
и выполняемых функций.

7. Нормы настоящего Положения моryт распространяться на иньж
физическrоr и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает
в договорные отношения, в сJDлае, если это закреплеЕо в договорах,
з€lкJIючаемых Учреждением с такими лицами.

III. основные принципы антикоррупционной политики Учреждения

8. АнтикоррупционIIЕи политика Учреждения основывается на следlюпшх
ocHoBHbIx приIrципalх :

1)пршlцип соответствиrI антикоррупциоrrной политики Учреждения
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответствие ре€rлизуемых антикоррупциоIlных мероприятий Констиryции
Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией международным
договорulп4, законодательству о противодействии корруrrции и иным
нормативным правовым актам Российской Федерации, действие которых
распространr{ется на Учреждение;

2) принцип личного примера руководства.
ключевая роль директора Учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении;

3) принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Учреждения о положениrIх

антикоррупЦионногО закоЕодателЬств4 обеспечение иХ активного участиJ{
в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

4) принцип соразмерности аЕтикоррупциоIlных процедур коррупционным
рискам.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJUlющих снизить
вероятность вовлечеЕия директора Учреждения, работников Учреждения
вкоррупциоНн)до деятеЛьЕость, осуществJUтеТся с ;лrётом существ},ющих
в деятельносм УчреждениrI коррупциоЕных рисков;

5) принцип эффективности антикоррупциоЕtIых процедlр.
Реализация ЕlнтикоррупционItьIх мероприятий в Учреждении простыми

способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый
(достаточный) результат;

6) принцип ответствеяности и неотвратимости нака:}ЕIниrI.



5

Неотвратимость наказания для директора Учрежл ения и работников
Учреждения BIte зависимости от заЕимаемой должности, стажа работы и иньIх

условий в сJIrrае совершения ими коррупционных правонарушений в связи

с исполнением трудовьIх (должностньтх) обязанностей, а также персонаJIьнаII

ответственность директора Учреждения за реаJIизацию антикоррупционной
политики Учреждения;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых

в Учреждении антикоррупциоЕIlьIх стаЕдартах и процедурах;
8) принцип постоянного контроля и реryлярного моIlиторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционньfх стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их
исполнеЕием.

IV. Работники Учреждения, ответственные
за реализацию антикоррупционной политики, в том числе в сфере закупок

Учреждения

9.,Щиректор Учреждения является ответственным за организацию всех

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.
10.,Щиректор Учреждения, исходя из стоящID( перед Учреждением задач,

спечифики деятельIlости, штатной численности, организационной струкryры
Учреждения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за ре€rлизацию
аЕтикоррупционной политики, профилактику коррупционных и иных
правонарушений, в том числе в сфере закупок Учреждения в пределах их

полномочий.
11.Основные обязанности работника фаботников), ответственЕого

(ответственных) за реализацию антикоррупционной политики Учреждения:

- подготовка рекомендации для принJIтия решении по вопросам

предупреждениrI коррупции в Учреждении;
- подготовка предложений, направлеIiЕых на устранение причин и условий,

порождающих риск возникновениrI коррупции в Учреждении;
- разработка и представление на утверждение директору Учреждения

проектов лок€}льньIх нормативньD( актов, ЕаправJIенньIх на реаJIизацию мер

по предупреждению коррупции в Учреждении;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на вьuIвление

коррупционньж пр€lвонарушений, совершённых работниками Учреждения;

- приём и рассмотрение сообщений о сrглаях скJIонения работников
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или
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от имени иной организации, а также о сJryчаях совершенш{ коррупционных
правонарушениЙ работЕиками Учреждения илIи иными лицами;

- оргаЕизация работы по рассмотреЕию сообщений о конфликте интересов;
-оказание содействия уполЕомочецным представитеJUIм контрольно-

надзорIrых и правоохранительных органов при проведении ими проверок
деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представитеJUIм
правоохр€шительньIх органов при проведении мероприrпиЙ по пресечению или
расследованию коррупционных правонарушений и пресryплений, вкJIючая
оперативно-разыскные мероприlIтиrI;

- оргаЕизациrI мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции в Учреждении и индивиryального консультирования работников
Учреждения;

- индивид/€lльное консультирование работников Учреждения;
- проведение консультативно-методических совещаний, направленных на

информирование работников Учреждения, в том числе }п{аствующих в закупках;
- проведение анализа закупок, информации об 5rчастниках закупки, в том

числе о поставщиках (подрядчиках, исполIIителях), размещенньIх в Единой
информационной системе в сфере закупок по адресу: zakupki.gov.ru.

- ежегодЕое проведение оценки результатов работы по предупреждению
коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов
дJIя директора Учреждения.

V. Обязанности директора Учреждения
и работников Учреждения по предупреждеIrию коррупции

12. Работники Учреждения зцакомJIтся с настоящим Положением
под роспись.

13.Соб.тподеr*rе работником Учреждения требоваrп-rй настоящего
Положения )Еитывается при оцеЕке деловьгх качеств работника, в том числе
в сJOдIае Еазначени,I его на вышестояIIýlю должЕость, при решении иньж
кад)овьIх вопросов.

l4..щиректор Учреждения и работники Учреждения вне зависимости
от должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими
трудовьIх (должностньrх) обязанностей в соответствии с трудовым договором
должны:

- руководствоваться требованиями настоящего Положения
и не)жосЕительно соблюдать приIlципы антикоррупционной политики
Учреждения;
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- не допускать совершения и (или) r{астия в совершении коррупционных
правонарушений, в том числе в интересах или от имени УчреждениJI;

- отказаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовIIость совершить или )ластвовать в совершении коррупционного
правонарушения, в том числе в интересах или от имени УчреждениJI.

15. Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы
в Учреждении в связи с исполнением им трудовьrх (должностньrх) обязанностей
в соответствии с ц)удовым договором должеЕ:

- незаl\,Iедлительно информировать директора Учреждения и своего
непосредствеIrного руководителя о сл)п{аJ{х склонениrI его к совершению
коррупционньж прilвоIrарушений;

- незамедлительно информировать директора Учреждения и своего
НеПОСРеДСТВеННОГО РУКОВОДИТеJUI О СТаВШI]D( ИЗВеСТIlЫМИ еМУ СЛ)ЛаЯХ

совершения коррупционных правонарушений дргими работниками
Учреждения;

- сообщить директору Учреждения и своему Еепосредственному

руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможЕости его

возникновения.

VI. Перечень мероприятий
по предупреждению коррупции, реЕrлизуемьж Учреждением

Направление Мероприягие

Нормативное обесшечение,

закрепление стандартов поведения

и декJIарациJI намерений

Собrподение Кодекса этики и с.тryжебного поведения

работников Учреждения
В соответствие с должностными инструкциями

соблодение работнrками Учреждения обязанностей,

связаЕньD( с предупреждением коррупции

Разработка и введение
специilльньD( антикоррупционных
процед)р

Информирование работником Учреждения

директора Учреждения и своего непосредственного

руководитеJIя о случzu{х скJIонения его к совершению
коррупционньD( нарl,rпений и порядка рассмотрения
таких сообцений

Информирование работником Учреждения

диреmора Учреждения и своего непосредственного

р)товодитеJur о ставшей известrтой работнику
Учреждения информации о сл)л{мх совершения

коррупционньD( прilвонарушений лругими работникаI4и
Учреждения, контрЕгеЕтаь{и Учреждения или иными
лицilми и порядка рассмотрения таких сообщений
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учреrццения и своего непоср€дственного руководителя
о возникновении конфликга ш ересов и порядка
урегуJlирования выявленного конфликта интересов

Информирование руководителядиреюора

зшц}tп,I рабmников Учреждения,
сообщивших о коррупциоIшьD( правонар}.шениях в
деятельности Уч)еждения

оказание

знrкомление работrпжов Учреждения под роспись
с локzlJIьными нормативными актzlми,

реглalментируюпlими вопросы пред}преждения и
противодействия коррупцrти в Учрждении, при приёме
на рабоry, а также при пршrятии локitльного
нормативного aкта

о

роведеЕие обу"rающп< мероприятий по вопросам
про филаrгики и противодействIuI коррупции

п

Обу.rение и информирование

работпиков Учреждения

ганизацшI индaвид/аJIьного консультирования
работников Учреждеrrия по вопросам применения
(соблюдения) дrтикоррупrшонньD( стандартов и
процедур, испоJlнения обязаняостей

Ор

Оценка результатов проводимой
alнти корруплионной работы

одготовка и представление дирекгору Учреждения
отчётных материалов о провод,rмой работе в сфере
противодействия коррупции и достиrч

п

}TbD( результатiL\

VII. Меры по предупреждению коррупции
при взаимодействии с контрагентами Учреждения

1б. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии
с кон,грагентЕll\,tи Учреждения проводится в Учреждении по следующим
Еаправлениям:

1) установление и сохранение деловьrх (хозяйственных) отношений с теми
коЕтрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяЙственные) отношения
на добросовестIrой И честноЙ осЕове, заботятся о собственноЙ репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении
хозяйственной деятельности, реаJIизуют собственные меры по противодействию
коррУпции, )п{астВУюТ в коJIлектиВньIх антикоррУпциоЕных инициатиВах;

2) внедрение специальньD( процедур проверки контрагентов Учреждения
в цеJUIх снижения риска вовлечеЕиlI Учреждения в коррупционную деятельность
и иЕые недобросовестные прчlктики в ходе отношений с контрагентами
УчреждениЯ (сбор И анaл.лиЗ находящихся в открытом досцпе сведений
о потенцичrпЬных контр{ГеЕтztх УчреЖд енvIя: их реIryтации в деловых кругах,
длительЕости деятельЕости Еа рынке, )ластии в коррупционЕых скандалах и

",',);
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3) размещение на официальном сайте Учреждения информаuии о мерах
по предупреждеЕию коррупции, принимаемьIх в Учреждении.

VIII. Подарки и представительские расходы

17. Подарки и цредставительские расходы, в том числе на деловое
гостеприимство, которые работники Учреждения от имени Учреждения моryт
использовать дJIя дареflия другим лицап,I и организациям, либо которые

работники Учреждения в связи с их трудовой деятельностью в Учреждении
моryт получать от других лиц и организаций, должны соответствовать
совокупности )rкд}анных ниже критериев:

- быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и Ее являться предметами

роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услуry, действие,

бездействие, поIryстительство, покровительство, предоставление прав, принятие
определенного решениJI о сделке, соглашении, рЕврешении и т.п. или попытцу
оказать влияние на поJryчателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- Ее создавать регryтационною риска для Учреждения, работников
Учреждения и иньгх лиц в сл)п{ае раскрытиJI информации о подарках или

представительских расходах;
- не противоречить нормам действующего законодательства, принципам

и требованиям Еастоящего Положения, другим локilльным нормативным актам
Учреждения.

18. Подарки в виде сувенирной продукции (пролукчии невысокой
стоимости) с символикой Учреждения, предоставJIяемые на выставках,

презентациJIх, иных мероприятиrtх, в которьгх официально участвует
Учреждение, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевьD(

матери€шов.

l9. Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников
Учреждения и его представителей третьим лицам в виде денежЕьIх средств,

наJIичньD( или безналичных, в любой в€uIюте.

IX. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения

20. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения

осуществJuIется в цеJuIх формирования антикоррупционного мировоззрениlI,

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознаниJI
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и прЕlвовой культуры работников Учреждения на плановой основе посредством
аIrтикоррупционЕого образования и антикоррупционного коЕсультирования.

2l. Антикоррупционное образование работников Учреждения
осуществJUIется за счет Учреждения в форме подготовки (переподготовки)
и повышения квалификации должностных лиц Учрехдения, ответственных
за реализацию аIrтикоррупционной политики Учреждения.

22. АнтикоррупционЕое консультироваЕие осуществляется
в индивидуапьноМ порядке должноспtыми лиц€lми Учреждения,
ответственными заре€rлизацию atнтикоррупционной политики Учреждения.
Консультирование по частным вопросам противодействиJI коррупции, в том
числе по вопросам уреryлирования конфликта интересов, проводится в
конфиденциальном порядке.

Х. Внутренний контроль и аудит

23. Система внутреннего конlроля и аудита Учреждения способствует
профилактике и выявлению коррупциоцньD( правонарушений в деятельности
Учреждения.

24. Задачами внугреннего контроJIя и аудита в целD( реализации мер
предупреждеЕиrI коррупции явJUIются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчётности Учреждения и обеспечение
соответствиrI деятельности Учреждения требованиям Еормативных правовых
актов и локальньD( нормативньIх актов Учреждения.

25. МЯ реЕUIизации мер предупреждеЕиrI коррупции в Учреждении
осуществJIrIЮтся следуюЩие мероприятиrI внутреннего контроJIя и аудита:

- проверка соблюдениЯ рЕвличныХ организационньж процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррушц.Iи;

-кон,гроль ДОКУr!.rеНТИРоваIrиrl операций хозяйственной деятельности
Учреждения;

-проверка экономической обоснованности осуществJIяемых операций
в сферах коррупционЕого риска.

26. Проверка соблюдения организационньIх процедур и правил
деятельItости, значимых с точки зрениrI работы по профилактике
и предупреждеЕию коррупции, охватывает как специ€шьные
антикоррупционные правила и процедуры, перечисленные в рzLзделе
VI настоящего Положения, так и иные правила и процедуры, представленные в
Кодексе этики и сrryжебного поведениrI работников Учреждения.
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27. Контроль докуIr.rентирования операций хозяйственной деятельности
Учретс.дения прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением

финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение

ивыявление соответствующих нарушений: составление неофициальной

отчетности, использование поддельных доц/ментов, запись несуществующих

расходов, отсутствие первичных у"rётньrх документов, исправления в

документах и отчётности, уничтожение доý/ментов и отчётности ранее

установленного срока и т. д.
28. Проверка экономической обосновацности осуществJuIемых операций

в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми

подарками, предстaвительских расходов, благотворительных пожертвований,

вознаграждений с rrетом обстоятельств - индикаторов неправомерных

действий:
- оIшата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление подарков, оплата транспортных, благ работникам
Учреждения, работникам аффилированных лиц и конlрагентов;

- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого

превышает обычкую плату дJuI Учреждения или плату для данного вида услуг;
- закупки по ценам, значительно отлиtIающимся от рьшочньж цен;

- сомнительные платежи нaшичными денежными средствами.

XI. Сотрулничество с органами, уполЕомоченЕыми на осуществление

государственного контроля (надзора), и правоохранительньlми органами

в сфере противодействиrI коррупции

29. Учрежление принимает на себя обязательство сообщать

в правоохранительные органы обо всех сл)лЕrях совершеЕия коррупционных

правонарушений, о которьrх Учреждению cTEuIo известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях

совершения коррупционньD( правонарушений, о которых стало известно

учреждению, закрепляется за должностным лицом Учреждения, ответственным

за реализацию антикоррупционной политики Учреждения.

30. Учрежление приЕимает на себя обязательство воздерживаться от

каких-либо санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в

органы, уполномочеЕные на осуществление государственного контроля

(надзора) и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе

выполнения трудовых (должностных) обязанностей информации о подготовке к

совершению или совершении коррупционного правонарушения.



3l. Сотрулничество с
государственЕого KoElpoJUI
осуществJIяется в форме:

- ок,ваниrI содействия уполномоченным представителям органов
государственногО KoHTpoJUI (надзора) и прzlвоохранительньж органов
при проведении ими коЕтрольно - надзорных мероприятий в Учреждении
по вопросап,t предупреждения и противодействия коррупции;

- ок€LзаниjI содействия уполномоченным представителям
пр€lвоохранительных органов при проведении мероприrIтий по пресечению или
расследованиЮ коррупционных правонарушений, вкJIюч€u оперативно-
рЕrзыскные мероприJIтия.

32. .щиректор Учрждения и работники Учреждения окzlзывают поддержку
прЕвоохранительным органам в вьUIвлении и расследовании фактов коррупции,
предпринимaют необходимые меры по сохранению и передаче
в правоохранительные органы дочrментов и информации, содержащих данные
о коррупционных правонарушениях.

33. .щиректор Учреждения и работники Учреждения не должны допускать
вмешательства в деятельность должноспtьrх лиц органов, уполномочеЕных на
осуществление государствеЕного контроля (надзора), иправоохранительных
органов.

ХII. ответственцость за несоблюдение .гребований настоящего
положения и нарушение антикоррупционного зirконодательства

34. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим
положением и неукосЕительно собrподать закрепленные в нем принципы
и требования.

35.Руководители clpy*Typ'blx подразделений Учреждения явJUIются
ответственными за обеспечение контроля за соб.шодением требований
Еастоящего Положения своими под(мIIенными.

3б. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного
з,lконодательства, Еес)д ответственЕость в порядке и по основzIниям,
предусмотренным закоЕодательством Российской ФедераIц.rи.

XIII. Порялок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменений

37. Учреждение осуществJU{ет реryлярный мониторинг эффекгивности
реализации антикоррупционной политики Учреждения.

органами, уполномоченЕыми на ос)лцествление
(надзора), и правоохранительными органами

72
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38. Работник Учреждения, ответствеЕIIое за реzrлизацию
антикоррупционной политики Учреждения, ежегодЕо готовит отчёт о

ре€шизации мер по предупреждению корр)rпции в Учреждении, представJuIет его

директору Учреждения. На основаЕии указанного отчета в настоящее

Положение моryт быть внесены изменения.

39. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство

о противодействии коррупции, а также в слуIае измеЕения организационно-

правовой формы или организационно-штатной струкryры Учреждения.


